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Stanowisko

Prezydium Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Garwolin

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw.

Po szczeg6towym zapoznaniu sig z kolejnym projektem zmian w Karcie Nauczyciela
przedstawionym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do spotecznych konsultacji uwazamy,
iz obecny projekt jest dopracowany i z czeScig wprowadzanych zmian zgadzamy sie. Nadal
mamy jednak wiele uwag i uwazamy, iz niektérych zapiséw powinni$my bronic.

Nie wyrazamy zgody:

Art.9b- na przeniesienie awansu zawodowego na nauczyciela dyplomowanego do organu
prowadzgcego.

Art.30ust.1pkt 4 -wigczenie dodatku wiejskiego do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Analizujac budzety gmin wiejskich i miast w naszym regionie, wykorzystanie subwenciji
o$wiatowej oraz sprawozdania ze osiggania $rednich wynagrodzen, mamy obawy, iz wigczenie
dodatku wiejskiego oraz proponowane ogolne zapisy dotyczace naliczania i rozliczania
wynagrodzen nauczycieli wptyng niekorzystnie na $rednie wynagrodzenia nauczycieli. W
naszym powiecie to samorzgdy miejskie sg bardziej zadtuzone niz samorzady wiejskie.

Art.61

Nie ma zgody na likwidacje zasitku na zagospodarowanie, poniewaz dotyczy to bardzo
niewielu oséb( wraz z podniesieniem wieku emerytalnego, placéwki oswiatowe nie bedg
zatrudnia¢ mtodych nauczycieli). Zasitek ten to wazne wsparcie finansowe dla mtodych ludzi,
kt6rzy czesto nie majg wtasnego mieszkania, umowy na czas nieokreslony, nie otrzymujg
dodatku motywacyjnego, nagréd, nie majg wychowawstwa.

Art.64 ust.2

Uwazamy, ze zgodnie z proponowany zapisem w art.64 ust.2 nauczyciel nie moze realizowac
czynno$ci wynikajgcych z art.42 ust. 2 pkt 2, poniewaz sg to dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ( nie ma ucznidéw w szkole), moze za$ realizowacé inne
czynnosci zgodnie z art.. 42 ust.2 pkt 3.

Art.64a

Negatywnie oceniamy zapis moéwigcy o obnizeniu wymiaru urlopu wypoczynkowego o czas
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

Art.70a ust.1b pkt.7

Mamy watpliwosci, czy w tym zapisie mieszcza sie studia podyplomowe, czy inne studia
nadajgce kwalifikacje do nauczania innego przedmiotu (np. przedmiotu nauczyciela zawodu -
elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych)?

Art.70

Nie wyrazamy zgody na zapis art.73 ust.2 mdwiacy o tym, iz prawo do pierwszego urlopu
nauczyciel nabywa po przepracowaniu 20 lat. Mozemy negocjowac termin i wyrazi¢ zgode, na
12-15 lat.

W zasadzie nie powinno by¢ to uzaleznione od przepracowanych lat, lecz od stanu zdrowia.

taczny czas urlopu powinien by¢é zachowany (3 lata). Biorgc pod uwage specyfike pracy
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nauczycielskiej i wydtuzony wiek emerytalny, nauczyciele bedg zmuszeni korzysta¢ z dtugich
zwolnien lekarskich, ze swiadczen rehabilitacyjnych, rent. Czy ZUS (Minister finanséw) bedzie
zadowolony z przejecia od samorzaddw finansowanie leczenia coraz wiekszej liczby nauczycieli
wynikajacej z wydtuzonego wieku emerytalnego?

Art.73 ust.7

Mamy watpliwos$ci co do tego zapisu; jesli nauczyciel otrzyma urlop w wymiarze np. 60 dni,
pét roku, to czy kilkakrotnie musi sie zgtasza¢ na badania lekarskie, czy tylko raz po
zakonczeniu urlopu.

Art.73a ust.2

Nie wyrazamy zgody na zmuszanie dyrektorow szkét do zawierania umow z jednostkami
stuzby medycyny pracy/ lekarzami w celu skierowania nauczyciela na badania, aby dyrektor
mogt udzieli¢ urlopu na poratowanie zdrowia. Wymadg podpisywania umow przysporzy
szkotom/ samorzgdom dodatkowe koszty, a przeciez inny byt zamiar zmian w Karcie
Nauczyciela. Przeciez odbiera sie mtodemu nauczycielowi zasitek na zagospodarowanie, a
lobuje sie korporacje lekarskie.

Art.77 ust.1

Nie wyrazamy zgody na przeniesienie komisji dyscyplinarnych do organéw prowadzacych.
Zabraknie wtedy bezstronnosci. JesteSmy przeciwni kadencji trwajgcej 4 lata ( nalezy skrocié do
2 lat). Uwazamy roéwniez, iz udziat w posiedzeniach komisji powinien by¢ nieodptatny, mozliwy
jest zwrot kosztéw dojazdu. Ptacenie cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach moze
spowodowaé negatywng selekcje cztonkdw komisji. Zasadnym byto by przeznaczy¢ te
pienigdze na szkolenia cztonkdéw komisji z prawa pracy, kodeksu karnego, czy cywilnego.

Nalezy rowniez dookreéli¢, co oznacza nieposzlakowana opinia i kto te opinie ma wydag.

Art.18 (przepisy przejsciowe)

Brak jasnego sprecyzowania, kto utracit mozliwo$¢ skorzystania z urlopu na poratowanie
zdrowia. Czy nauczyciel ktéry skorzystat na starych zasadach z urlopu w wymiarze 1 roku lub 2
lat, bedzie mégt skorzystac jeszcze 1 rok z urlopu, czy juz wykorzystat swojg szanse.

Uwazamy, ze nie mozna naruszac¢ praw nabytych.

Art.22 ( przepisy przejsciowe)

Uwazamy, iz zmiany w ustawie Karta Nauczyciela powinny wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia
2015r. ze wzgledu na kroétki czas jaki ma MEN na wydanie aktéw wykonawczych do ustawy.

Prezydium Zarzad Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Garwolinie uwaza, ze Karta
Nauczyciela stanowi podstawe do podnoszenia jakosci pracy szkoty, podnoszenia poziomu
nauczania i zachowania odpowiedniego prestizu zawodu nauczyciela. Rzad swoimi
posunieciami dgzy do zupetnego zdegradowania i dalszego obnizenia statusu zawodu
nauczyciela, a w konsekwencji doprowadzi to do zapasci polskiej oswiaty.

Wskazujemy na konsolidacje dziatarh srodowiska oswiatowego oraz zapewniamy o wsparciu
dla dziatan Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
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Halina Poszytek
Prezes Oddziatu ZNP
w Garwolinie
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