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1. W ostatnim czasie pojawiajg sie proby zastepowania pracy nauczycieli w ramach realizacji
zaje¢ wskazanych w tresci art. 109 ust. 1 pkt 3, 51 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — dalej u.p.o. (j. zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw) pracg wolontariuszy
podejmowang na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.).

SzczegOlng formg ww. dziatanh jest wywieranie presji na nauczycieli, aby przydzielone im ww.
zajecia wykonywali w ramach wolontariatu.

Nalezy kategorycznie stwierdzic, ze takie dziatania sg sprzeczne z art. 109 ust. 5 u.p.o. oraz
zmierzajg do obejscia przepiséw dotyczacych czasu pracy i wynagrodzenia, a by¢é moze takze
uprawnien urlopowych, okre$lonych w ustawie Karta Nauczyciela.

2. Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z trescig art. 42 ust. 2d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) — dalej KN w ramach zaje€ i
czynno$ci statutowych (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN), nauczyciel nie prowadzi:

0 zajeC Swietlicowych oraz

0 zajeC z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prowadzenie zaje¢ wskazanych w tredci art. 42 ust. 2d KN powigzano z katalogiem zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (art. 42 ust. 2 pkt 1 KN) oraz z wyraznie okreslonym pensum
(art. 42 ust. 3 KN). Oznacza to, ze po nowelizacji ustawy pracy tej nie mozna traktowac jako
wykonywania innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty (art. 42 ust. 2
pkt 2 KN). Potwierdza to takze dyspozycja art. 42 ust. 2d KN. Realizacja zaje¢ odbywa sie w
ramach obowigzkowego pensum zajec, nie za$ innych zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty. Opcjonalnie praca ta moze by¢é wykonywana w ramach godzin ponadwymiarowych — za
dodatkowym wynagrodzeniem. W zwigzku z tym zajecia wskazane w tresci art. 42 ust. 2d KN
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sg zajeciami, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN, a wiec sg prowadzone przez nauczycieli
zatrudnionych w szkole wytacznie w ramach ich obowigzkoéw pracowniczych.

3. Zgodnie z trescig art. 109 ust. 5 u.p.o. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniow - moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
2 Ze sformutowania ,takze z udziatem” wystepujacym w tredci art. 109 ust. 5 u.p.o. wynika, ze
udziat wolontariuszy jest udziatem dodatkowym i fakultatywnym. To oznacza, ze w kazdym
przypadku obligatoryjng formg prowadzenia ww. zajec¢ jest ich prowadzenie przez nauczyciela.
Fakultatywnie za$ w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela moze braé udziat wolontariusz.

W my$l art. 68 ust. 1 pkt 9 u.s.o. dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole
wolontariuszy. Nie oznacza to jednak, ze na tej podstawie wolontariusze majg pracowac za
nauczycieli, albo nauczyciele majg pracowac jako wolontariusze w ramach swoich obowigzkow
pracowniczych. Podobnie z dyspozyciji art. 109 ust. 5 u.p.o. nie wynika mozliwos¢ zastepowania
pracy nauczycieli osobami, ktére nauczycielami nie sg. Gdyby ustawodawca dopuszczat takg
mozliwosé — wskazatby jg w treéci art. 15 u.p.o. obok regulacji dotyczacych zatrudniania oséb
niebedacych nauczycielami, prowadzgcych zajecia w szkole.

W zwigzku z powyzszym uznac nalezy, ze wolontariusze mogag wykonywac prace na rzecz
szkoty jedynie w zakresie rozszerzajgcym i wzbogacajacym dziatalnos¢ statutowg szkoty. W
zakresie zadan statutowych szkoty moze to by¢ praca pomocnicza na rzecz nauczyciela
realizujgcego zajecia wychowawczo-opiekuncze, ale nigdy praca samodzielna.

4. W przypadku wymuszania na nauczycielach podejmowania realizacji swoich obowigzkéw
nauczycielskich w ramach wolontariatu — mamy do czynienia z wykorzystywaniem podlegtoSci
stuzbowej w celu zawarcia umowy zmierzajgcej do obejscia prawa. W szczegdlnoéci dotyczy to
obejscia przepisdw dotyczgcych czasu pracy i wynagrodzenia, a by¢ moze takze uprawnien
urlopowych, okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z
2016 r. poz. 1666 ze zm.) — dalej k.p., nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby
sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami. Takie
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta
z ochrony. Z kolei w my$l art. 58 § 1 i 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst
jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.) czynnos¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majgca na
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celu obejécie ustawy jest niewazna (chyba ze wtasciwy przepis przewiduje inny skutek, w
szczegolnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci prawnej wchodzg
odpowiednie przepisy ustawy). Niewazna jest takze czynno$é prawna sprzeczna z zasadami
wspotzycia spotecznego.

Powyzsze normy majg zastosowanie do nauczycielskich stosunkdéw pracy na zasadzie art. 91c
ust. 1 KN i art. 300 k.p. Z tego wzgledu nalezy uznaé, ze umowa wolontariacka, ktéra albo
zastepuje prace nauczyciela pracg wolontariacka, albo wymusza na nauczycielu prowadzenie
zajeC¢ w ramach wolontariatu, narusza prawo i zasady wspoétzycia spotecznego. W zwigzku z
tym taka umowa jest niewazna z mocy prawa. Warszawa, 1 grudnia 2017 r.

Sporzadzit: Krzysztof Lisowski, st. spec. ds. prawnych
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