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Planowana przez rzad podwyzka wynagrodzen nauczycielskich, i to tylko dla nauczycieli
poczatkujgcych, nie zneutralizuje negatywnych skutkéw utraty sity nabywczej wynagrodzen w
roku 2022.

Po wejsciu w zycie nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego we wrzesniu br. nastgpi
dalsza faktyczna obnizka wynagrodzen nauczycieli ze wzgledu na niezachowanie nawet
wartosci nabywczej wynagrodzen nauczycielskich zwtaszcza, ze stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych nie ulegajg zmianie, pozostajgac
na poziomie z 1 maja br.

OPINIA ZNP

Warszawa, 27 lipca 2022 r.

Pan Przemystaw Czarnek

Minister Edukacji i Nauki

W nawigzaniu do pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2022 r.

(DWST-WPZN.5000.2.2022.BA) dotyczacego projektow rozporzadzen zmieniajgcych:

- rozporzadzenie w  sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
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zasadniczego  oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,
- rozporzadzeniaw  sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzgdowe;j

— Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stwierdza, ze nie spetnia ono oczekiwan w zakresie
wysokosci wzrostu stawek wynagrodzenia zasadniczego, zwtaszcza w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Dlatego negatywnie
opiniujemy przedtozony projekt rozporzadzenia ptacowego nauczycieli.

1. Projekt rozporzadzenia ptacowego w czesci okreslajgcej minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nie tylko nie uwzglednia postulatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego odnosnie 20% podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w skali 2022 roku, ale réwniez
w ogole nie przewiduje jakiegokolwiek wzrostu wynagrodzenia w odniesieniu do stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla stopnia nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wnosi o proporcjonalne ustalenie rownego wzrostu
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stopni awansu zawodowego
nauczycieli — ze szczegblnym uwzglednieniem réznicy wynikajacej z posiadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

W zwigzku z powyzszym, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego podczas rozmow
uzgodnieniowych dotyczacych rozporzadzenia ptacowego nauczycieli, kiére odbyty sie w
Ministerstwie Edukaciji i Nauki 19 lipca 2022 r., przedtozyt propozycje podniesienia o 20%
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Stosowng poprawke do ustawy
z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
odnosnie wzrostu wskaznikéw $redniego wynagrodzenia nauczycieli ZNP przekazat
Przewodniczgcemu senackiej Komisji Nauki, Edukaciji i Sportu.

Zaproponowana w tresci projektu rozporzgdzenia tabela minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego narusza zasade okredlong w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.z 2021 r. poz. 1672 ze zm.) — dalej KN, ktéra uzaleznia
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mi.in. od stopnia awansu zawodowego.
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Zaproponowana wysoko$¢ minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych w porownaniu do kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego — nie spetnia takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
okreslonej w art. 78 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.) — dalej k.p., stwierdzajacej, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu.

Ré6znica w kwocie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego a
wynagrodzeniem nauczyciela mianowanego — wynosi 173 zt brutto, co stanowi jedynie 5%
réznicy.

W odniesieniu do rozporzadzenia obowigzujgcego od dnia 1 maja br. — réznica wynagrodzenia
zasadniczego miedzy nauczycielem stazystg a nauczycielem mianowanym wynosita 518 zt, co
stanowito okoto 17% réznicy.

2. W projekcie rozporzadzenia podwyzka stawek wynagrodzenia zasadniczego w
poréwnaniu do stawek obowigzujgcych od 1 maja br. wynosi srednio 9,6 p.% (11% p.% w
odniesieniu do stawki nauczyciela stazysty i 8,11 p.% w odniesieniu do stawki nauczyciela
kontraktowego).

Wedtug komunikatu Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 1 lipca 2022 r. inflacja w Polsce w
czerwcu 2022 siegneta az 15,6%, a w maju — 13,9% [1] .

W zwigzku z tym uznac¢ nalezy, ze planowana przez rzad podwyzka wynagrodzen
nauczycielskich, i to tylko dla nauczycieli poczatkujacych, nie zneutralizuje negatywnych
skutkoéw utraty sity nabywczej wynagrodzen w roku 2022. Po wejéciu w zycie nowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego we wrzes$niu br. nastgpi dalsza faktyczna obnizka
wynagrodzen nauczycieli ze wzgledu na niezachowanie nawet warto$ci nabywczej
wynagrodzen nauczycielskich, zwtaszcza, ze stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych nie ulegajg zmianie, pozostajgc na poziomie z 1
maja br.

3. Negatywng zmiang, wprowadzong po raz pierwszy w nowelizacji rozporzgdzenia
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ptacowego obowigzujgcego od 1 maja br., jest bez watpienia sptaszczenie tabeli ze stawkami
wynagrodzenia zasadniczego w zakresie poziomu wyksztatcenia.

Wbrew negatywnej opinii ZNP utrzymano decyzje o likwidacji ostatniej, najnizszej kategorii
poziomu wyksztatcenia, ktéra obejmowata tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych oraz pozostate wyksztatcenie.

Kategoria ta zostata potaczona z kategorig obejmujaca tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym.

Jest to zmiana naruszajaca zasady ksztattowania wynagrodzenia okre$lone w art. 30 ust. 2 KN
oraz art. 78 § 1 k.p.

Szczegolnie w odniesieniu do nauczycieli z tytutem zawodowym licencjata zmiana bedzie
skutkowata zréwnaniem wynagrodzenia tych nauczycieli, ktérzy posiadajg przygotowanie
pedagogiczne z tymi, ktdrzy tego przygotowania nie posiadajg. Biorgc pod uwage, ze brak
przygotowania pedagogicznego w zasadzie umozliwia wykonywanie pracy nauczycielskiej
jedynie w wyjatkowych sytuacjach, zrownanie stawek wynagrodzenia wydaje sie naruszac
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu.

Z powazaniem,

Krzysztof Baszczynski

Wiceprezes ZG ZNP
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