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1.0000 Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest ustalenie, jakie wynagrodzenie otrzymajg nauczyciele za czas urlopu
wypoczynkowego, a w szczegolnosci czy do tego wynagrodzenia wlicza sie dodatek funkcyjny
za wychowawstwo klasy i dodatek motywacyjny.

.00 Przedmiot pytania

1. Prezes Oddziatu ZNP w Grebowie zwrdcit sie z zapytaniem prawnym: czy nauczyciel w
czasie wakacji bedzie otrzymywat dodatek za wychowawstwo?
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2. Wiceprezes Zarzgdu Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Bojanowie zwrGcit sie
z pytaniem prawnym: Czy nauczyciel za czas urlopu wypoczynkowego otrzyma dodatek
motywacyjny w sytuacji, gdy miat go przyznany do 30 czerwca br.?

.0000 Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 ze zm.) -§1i§2

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.) &ndash;
Oart. 30 ust. 1i 6 oraz art. 30 ust. 10 a, art. 64 ust.1, art 67

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) - &sect;5

Orzecznictwo sadowe

1) Wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu z 9 listopada 2006 r. IV
SA/Wr 560/06,

2) Wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu z 13 sierpnia 2008 r. IV
SA/Wr 197/08).

3) Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 22 maja 2013 r. (sygn. akt | OSK 203/13.
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4) Wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2012
r. (sygn. IV SA/Wr 714/1)

IV.00D Analiza prawna

Nauczycielom przebywajacym na urlopie wypoczynkowym nalezy sie wynagrodzenie obliczone
na podstawie:

art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U z 2019
r. poz. 2215)

§ 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U nr 71, poz. 737, z p6zn. zm., ostatnie Dz.U z 2018 r.
poz. 588).

Zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela za czas urlopu
wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

Zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia

sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3/9



Opinia w sprawie wynagrodzenia nauczycieli za czas urlopu wypoczynkowego
Sroda, 29 wrzesnia 2021 12:26

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

5) odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wykonywane
w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w Swieto,

7) jednorazowy dodatek uzupetniajgcy.

Zgodnie z §1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca

2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli, do wynagrodzenia za urlop nie uwzglednia sie
wynagrodzen za czas:

gotowosci do pracy oraz niezawinionego przez pracownika przestoju,

urlopu wypoczynkowego oraz innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna.

Do wynagrodzenia za czas urlopu nie zalicza sie réwniez Swiadczen o charakterze socjalnym.

4/9



Opinia w sprawie wynagrodzenia nauczycieli za czas urlopu wypoczynkowego
Sroda, 29 wrzesnia 2021 12:26

Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie

w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu — podstawa prawna: § 2 ust. 1
rozporzgdzenia MEN z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. Dotyczy to
takze dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo.

Jezeli okres wykonywania zadan lub zajeé uprawniajacych doll dodatku funkcyjnego obejmo
wat caty rok szkolny, dodatek ten nalezy wliczy¢ do wynagrodzenia za urlop, tak jak
wynagrodzenie zasadnicze — w wysokosSci przystugujacej w miesigcu korzystania z urlopu.

W przypadku, gdy okres wykonywania zadan lub zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego
jest krétszy niz okres roku szkolnego, wysoko$¢ dodatku oblicza sie, mnozac otrzymywang
stawke z tego tytutu przez liczbe miesiecy, w ktdrych nauczyciel wykonywat zadania lub zajecia.
Uzyskang kwote dzieli sie przez liczbe miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu — podstawa prawna: § 2 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczego6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Dodatek motywacyjny bedzie wliczony do wynagrodzenia urlopowego wytgcznie

w przypadku, gdy zostat przyznany takze na okres korzystania przez nauczyciela

z urlopu wypoczynkowego. Nie ma przy tym znaczenia, czy nauczyciel otrzymywat ten
dodatek przez caty rok szkolny, czy tez cze$¢ roku szkolnego, zawsze bedzie on wliczony w
wysoko$ci przystugujacej w miesigcu korzystania z urlopu wypoczynkowego.

Podobna sytuacja dotyczy dodatku za wychowawstwo, gdyz jest on dodatkiem funkcyjnym,
stanowi o tym art. 30 ust. 10a Karty Nauczyciela i §5 rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela w przypadku, gdy szkota prowadzona jest
przez gming, to rada gminy okresla w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatku
funkcyjnego oraz szczegétowe warunki jego przyznawania.

W przypadku powiatu wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla rada powiatu. Sejmik
wojewoOdzki ustala wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczycieli prowadzonych
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przez wojewddztwo. Zgodnie z art. 30 ust. 10a minimalna stawka wynagrodzenia za
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy wynosi 300 zt.

W skfad wynagrodzenia nauczyciela wchodzi miedzy innymi dodatek funkcyjny. Wykaz
stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do przedmiotowego dodatku
okresla §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy. W tym miejscu nalezy przytoczy¢ brzmienie §5 wspomnianego
rozporzadzenia, cytuje:

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,szkotg”, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji: a) wychowawcy klasy; b) doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta; c) opiekuna stazu

Jedng z takich funkcji jest funkcja wychowawcy klasy — podstawa prawna: §5 pkt 2 lit.a ww.
rozporzadzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel otrzymywat dodatek za wychowawstwo klasy przez cze$é
roku szkolnego, to wysokos¢ dodatku za wychowawstwo za czas urlopull oblicza sie:

vV mnozac otrzymywang stawke z tego tytutu przez liczbe miesiecy, w ktérych nauczyciel
wykonywat zadania lub zajecia uprawniajgce do dodatku funkcyjnego;
a nastepnie
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v dzielgc uzyskang kwote przez liczbe miesiecy roku szkolnego do rozpoczecia urlopu-
podstawa prawna: §2 ust. 2 rozporzgdzenia MEN z 26 czerwca 2001 r.

w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Z orzeczen sgdow administracyjnych wynika, ze ustawodawca nie upowaznit rady gminy, rady
powiatu, sejmiku wojewddztwa do ustalania w regulaminie wynagradzania nauczycieli prawa do
cofania dodatku funkcyjnego czy tez wprowadzania do niego zapisu stwierdzajgcego, ze
dodatek funkcyjny moze by¢ przyznawany w czasie pobierania zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego z powodu niezdolno$ci do pracy (wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
we Wroctawiu z 9 listopada 2006 r. IV SA/Wr 560/06, wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu

z 13 sierpnia §2008 r. IV SA/Wr 197/08).

V.00000 Podsumowanie

Odpowiadajac na pytanie 1)

Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie

w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu — podstawa prawna: § 2 ust. 1
rozporzgdzenia MEN z 26 czerwca 2001 r. W przypadku, gdy okres wykonywania zadan lub
zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego jest krétszy niz okres roku szkolnego, wysoko$é
dodatku oblicza sie, mnozac otrzymywang stawke z tego tytutu przez liczbe miesiecy, w ktérych
nauczyciel wykonywat zadania lub zajecia zwigzane

z przyznanym dodatkiem. Uzyskang kwote dzieli sie przez liczbe miesiecy roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu — podstawa prawna: § 2 ust. 2 rozporzgdzenia
MEN z 26 czerwca 2001 r.). Oznacza to, ze nawet jesli w okresie urlopu nauczyciel nie
sprawuje okreslonych funkcji czy nie zajmuje okreslonego stanowiska, przystuguje mu
wynagrodzenie urlopowe. Dodatek funkcyjny jest uwzgledniany

w wynagrodzeniu urlopowym i mimo, ze w tym czasie nauczyciel nie petni juz funkciji
uprawniajgcej do dodatku, w wynagrodzeniu urlopowym uwzglednia sie ten sktadnik
wynagrodzenia.

Zgodnie z art 64 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole ,
w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w
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wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
W 2020 r. ferie szkolne letnie rozpoczety sie 27 czerwca. Oznacza to, ze urlop wypoczynkowy
nauczyciela rozpoczat sie z dniem 27 czerwca 2020.

Wazne! Jezeli nauczyciel miat przyznany dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy 0 do 30 czerwca br., to dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy nalezy uwzgledni¢ do wynagrodzenia urlopowego nauczyciela.
Oznacza to, ze

0

urlop nauczyciela szkoty feryjnej

0

w 2020 r. rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia wakaciji, tj. 27 czerwca 2020 r., wiec
miesigcem rozpoczecia urlopu jest czerwiec. W zwigzku z powyzszym spetniony zostat
wymag prawny, o ktérym mowa w:

§ 2 ust. 1

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczyciela.

Odpowiadajac na pytanie 2)

Jak wynika z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy - dodatek motywacyjny wchodzi w sktad wynagrodzenia
urlopowego nauczyciela. Stosownie do § 2 ust. 1 przywotanego na wstepie rozporzadzenia,
sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych

w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek
uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu. Jesli nauczyciel
szkoty byt uprawniony do dodatku motywacyjnego do konca czerwca br.

to znaczy, ze w wynagrodzeniu urlopowym za lipiec i sierpien przedmiotowy dodatek bedzie
mogt zosta¢ uwzgledniony, gdyz urlop wypoczynkowy nauczyciela w 2020 r. rozpoczyna sie 27
czerwca. Zasadg jest bowiem, ze dodatek motywacyjny uwzgledniany jest w wynagrodzeniu
urlopowym w takiej kwocie, jaka zostata przyznana nauczycielowi w miesigcu wykorzystywania
(rozpoczecia) urlopu wypoczynkowego. Podkresli¢ nalezy, ze przedmiotowy dodatek
uwzgledniany jest przy naliczeniu wynagrodzenia urlopowego w wysoko$ci naleznej w miesigcu
wykorzystywania urlopu, a nie w Sredniej wysokosci z okresu roku szkolnego poprzedzajgcego
miesigc rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.
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Zgodnie z art 64 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole ,

w ktOrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w
wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

W 2020 r. ferie szkolne letnie rozpoczety sie 27 czerwca. Oznacza to, ze urlop wypoczynkowy
nauczyciela rozpoczat sie z dniem 27 czerwca 2020 r.

Reasumujac: Dodatek motywacyjny, jako procentowo okreslony sktadnik wynagrodzenia
przystuguje nauczycielowi w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego — podstawa prawna: § 2 ust. 1 rozporzgdzenia MEN z 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. Nalezy go wliczy¢ do podstawy
wynagrodzenia urlopowego tylko, jesli nauczyciel bedzie miat przyznany dodatek motywacyjny
takze na czas wakacji.

Opracowat: Stanistaw Klak - doradca ds. prawnych: specijalista prawa

0000000000000000000 pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa oswiatowego

0000000000000000000 oraz prawa zwigzkowego

Rzeszéw, 13 lipca 2020 r.
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